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Kurzimpuls: Culture Hacks

Impulse fUr eine gute Verénderungs-, Innovations- und Fehlerkultur
Termin

07.03.2024 , 1,5 Stunden

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an alle Beschaftigten der Landesverwaltung.
Inhalte

Kulturverdnderung in Organisationen ist harte Strategiearbeit. Doch leider unerlasslich fir eine
erfolgreiche Transformation. Doch wie verandert man tiefsitzende Werte und Annahmen
tatséchlich? Ansétze gibt es viele, den richtigen muss jeder fur sich selbst und den Kontext
seiner Organisation finden.

Ein moglicher Weg ist die Durchfiihrung von Culture Hacks: Culture Hacking ist ursprtinglich
ein Begriff aus der Kunst. Provozieren des kulturellen Standards war gemeint. Altes aufbrechen
und Neues schaffen. Im Business Kontext ist Culture Hacking heute eine systemische
Intervention. Hacks sollen zu einer Veranderung anregen, indem sie Einschrénkungen,
Fehlfunktionen oder Probleme der Organisation sichtbar machen und im besten Fall zu einer
(Selbst)Veranderung anregen.

Alles, was wirksam zur Veranderung anregt, ist erlaubt! ,,Hacks* kénnen also sichtbar,
unscheinbar, provokant oder subtil sein. Wenn sie dem System zu nah sind, bewirken sie
allerdings nichts. Mal niemanden in cc: nehmen ist also kein Hack, sondern ein netter Versuch.
Hacks sind Experimente. Sie kdnnen gliicken, flrchterlich daneben gehen oder auch einfach
verpuffen. Jede Organisation reagiert anders — deswegen gilt esimmer, fur jede Situation den
spezifischen Ansatz zu finden.

Ziele und Methoden

In diesem Impuls erfahren Sie, wie die Methode Culture Hacking funktioniert und wie Sie diese
nutzen kénnen, um Verdnderungen in lThrem Arbeitsalltag und Ihrer Organisation anzustof3en.
Sie erfahren, wie Sie Mut finden und diesen mit Ideen kombinieren, um so selbst die
Veranderung zu provozieren!

Kurzimpul se dienen dazu, Ihnen einen ersten, fundierten Einblick in ein (neues) Thema, eine
spannende Methode oder ein Tool zu ermdglichen. Jeder Kurzimpuls hat den Anspruch, dass Sie
mit mindestens einer konkreten Anregung die Veranstaltung verlassen, die Sie sofort in IThrem
Arbeitsalltag ausprobieren konnen. Wer sich z.B. fir diese Umsetzung einen intensiven
Austausch mit der/m Referierenden wiinscht, kann ein individuelles Transfer-Gesprach bei
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KOMMA anfragen. In der Regel werden Sie zu einem Kurzimpuls auch ein vertiefendes (Praxis-
)Seminar oder eine anschlussfahige Veranstaltung im Programm finden, wenn Ihr Interesse
geweckt wurde. Sprechen Sie uns gerne an!

Zusétzliche Hinweise
Wenn Sie die Methode vertieft lernen wollen, kdnnen Sie diesim vertiefenden Praxisworkshop
zum Thema Culture Hacks (85057) tun.

Nur buchbar flr Beschéftigte der Landesbehdrden in Schleswig-Holstein.
Diese Veranstaltung wird online von KOMMA durchgefihrt.
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