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Seminar-Nr. 85059

Kurzimpuls: Change —Wandel ver stehen
und mitgestalten

Termin

04.06.2024 , 1,5 Stunden
04.06.2024 von 09:30 bis 11:00 Uhr
Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an alle Beschéaftigten der Landesverwaltung, insbesondere
Flhrungskréafte, Projektleitende und I T-Verantwortliche.

Inhalte

In einer Zeit, in der Verdnderung zum zentralen Dreh- und Angel punkt geworden ist, stellen wir
uns die Frage: Was bedeutet ,, Change” im heutigen Verstandnis? Wir gehen auch dartber hinaus
und beleuchten die Mega-Trends und die heutigen Anforderungen an die Fahigkeit zur
Veranderung. Welche L 6sungsansétze haben sich a's Erfolgsgaranten erwiesen? Diese Fragen
bilden den Ausgangspunkt unserer Erkundungsreise.

Was erwartet Sie zudem:

o Wir sprechen tiber Werte und Prinzipien einer agilen Haltung

¢ Wir nehmen einen ganzheitlichen Blick auf den organisationalen Change und betrachten
die Blickwinkel Organisation, Person, Team und Umwelt genauer

¢ Wir nehmen uns die Zeit, die emotional en Facetten des Wandels und einer konstruktiven
Zusammenarbeit zu betrachten. Denn neben den Fakten sind es auch die Emotionen, die
den Weg zu einer nachhaltigen Transformation ebnen.

Die Impulse, die Sie aus dieser Veranstaltung mitnehmen, werden Ihr Bewusstsein fur lhre
Rolle im Gestalten der Zukunft schérfen. Sie werden nicht nur in der Lage sein, sich selbst sicher
durch den Wandel zu begleiten, sondern auch andere auf diesem Weg zu unterstiitzen. [hre
L euchtturmfunktion als Vorbild wird gestarkt und Sie tragen aktiv zur Forderung der
Zukunftsfahigkeit bei.

Ziele und Methoden

Sie mochten Veranderungsprozesse besser verstehen und die Zukunftsfahigkeit Ihrer
Organisation mitgestalten?

Dannist dieser Kurzimpuls genau richtig fur Sie!

Hier erhalten Sie erste Anregungen, wie Sie sich und andere erfolgreich durch

V eranderungssituationen fihren.
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e Sie erhalten einen Uberblick tiber die vielfaltigen Aspekte des organisationalen Change

¢ Sielernen die verschiedenen Ansdtze und deren Zusammenhange kennen

o Siereflektieren Ihre personliche Change-Readiness und diskutieren, warum Menschen
unterschiedlich mit Veranderung umgehen

e Sie erh6hen Ihre individuelle Veranderungskompetenz, stéarken Ihre Vorbildfunktion und
steigern so Ihren eigenen Beitrag in die Zukunftsfahigkeit

Kurzimpul se dienen dazu, Ihnen einen ersten, fundierten Einblick in ein (neues) Thema, eine
spannende Methode oder ein Tool zu ermdglichen. Jeder Kurzimpuls hat den Anspruch, dass Sie
mit mindestens einer konkreten Anregung die Veranstaltung verlassen, die Sie sofort in lhrem
Arbeitsalltag ausprobieren konnen. Wer sich z.B. fir diese Umsetzung einen intensiven
Austausch mit der/m Referierenden wiinscht, kann ein individuelles Transfer-Gesprach bei
KOMMA anfragen. In der Regel werden Sie zu einem Kurzimpuls auch ein vertiefendes (Praxis-
)Seminar oder eine anschlussfahige Veranstaltung im Programm finden, wenn Ihr Interesse
geweckt wurde. Sprechen Sie uns gerne an!

Zusétzliche Hinwelse
Voraussetzungen: Sie bringen idealerweise Beispiele von Veradnderungssituationen aus Ilhrem
Arbeitsumfeld mit.

Wenn Sie das Thema vertiefen wollen, besuchen Sie den Workshop: Veranderungen meistern -
sich selbst sicher durch den Wandel fihren (85019), wenn Sie Ihre eigene

V eranderungskompetenz reflektieren mochten. Wenn Sie Verdnderungen erfolgreich umsetzen
sollen, empfehlen wir IThnen den Workshop: Changemanagement - Verénderungen erfolgreich
umsetzen & Teams mobilisieren (85020) sowie das Training Changemanagement - 8 Schritte fur
erfolgreiche Verénderungen — Toolbox (85061).

Nur buchbar fur Beschéftigte der Landesbehtrden in Schleswig-Holstein.
Diese Veranstaltung wird online von KOMMA durchgefihrt.

Referent/-in

Hilmar Linse, CHANGE 4 SUCCESS
Ort

Online-Seminar

LERNWELT
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