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Kurzimpuls: Wie geht Personalentwicklung 
in der Landesverwaltung?
Was Sie als Führungskraft über Personalentwicklung unbedingt wissen müssen
Termin
10.06.2024 , 1,5 Stunden
10.06.2024 von 09:30 bis 11:00 Uhr
Zielgruppe
Die Veranstaltung richtet sich an Führungskräfte der Landesverwaltung.

Inhalte

Mitarbeitende werden nicht entwickelt, sie entwickeln sich selbst. Dafür brauchen Sie vor allem 
eins: Rückhalt, Rückendeckung und Feedback von Ihnen als Führungskraft. Damit Sie dieser 
wichtigen Führungsaufgabe, die sowohl für die Aufgabenerfüllung in Ihrem Team als auch für 
die Bindung guter Mitarbeitender zentral ist, gerecht werden können, brauchen Sie ein gutes 
Verständnis, wie Personalentwicklung in Ihrem spezifischen Umfeld überhaupt funktioniert und 
welche Dienstleister Ihnen intern und extern zur Verfügung stehen, um Sie bei dieser Aufgabe 
zu unterstützen. 

Anouschka Benz, Verantwortliche für Personalentwicklung und Leiterin des Arbeitskreises 
Personalentwicklung im Referat 14 (für zentrale Personalangelegenheiten) gibt Ihnen einen 
kompakten Einblick in die Möglichkeiten, Personal zu entwickeln und in die wichtigsten 
Instrumente und Angebote in der Landesverwaltung mit ihrer jeweiligen Zielsetzung.

Ziele und Methoden
Das gab es bisher noch nicht: In kurzer Zeit einen umfassenden Überblick in die Ihnen zur 
Verfügung stehenden Personalentwicklungsinstrumente innerhalb der Landesverwaltung. Sie 
profitieren in mindestens zweifacher Hinsicht: Nämlich indem Sie eine noch kompetentere 
Ansprechpartnerin und ein kompetenterer Ansprechpartner für Ihre Mitarbeitenden sind und 
indem Sie auch für sich selbst in Ihrer persönlichen Entwicklung zur Führungskraft mehr 
Klarheit bekommen, was Ihre nächsten Schritte sein können.

Im Anschluss an den Überblicks-Vortrag bleibt ausreichend Zeit, damit Sie aktiv miteinander 
und mit der Referentin Ihre Fragen, Ihre Erfolgskonzepte und ebenso die Hindernisse und 
Hürden für Ihre Entwicklungspläne diskutieren können. 

Zusätzliche Hinweise
"Mitarbeitende fördern und unterstützen" ist in diesem Jahr die Schwerpunkt-Kompetenz des 
Programms "Führungskompetenzen". Mehr zum Schwerpunkt und alle passenden 
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Veranstaltungen auf einen Blick finden Sie sowohl in der Broschüre LandSH Programme (im 
Portal als PDF zu finden) als auch in der Entwicklungslandkarte 2024 des 
Führungskräftekompetenzzentrums im SHip.

Nur buchbar für Beschäftigte der Landesbehörden in Schleswig-Holstein.
Diese Veranstaltung wird von KOMMA durchgeführt.
Referent/-in
Anouschka Benz, Staatskanzlei des Landes Schleswig-Holstein 
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