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Meine eigene Entwicklung planen —wie geht
das?!

Feedback aus dem Assessment Center verstehen und zum erfolgreichen Berufsstart nutzen
Termin

17.06.2024 , 3,5 Stunden

17.06.2024 von 09:00 bis 12:30 Uhr

Zielgruppe

Diese Veranstaltung richtet sich vornehmlich an die juristischen Nachwuchskréafte der
Landesverwaltung.

Inhalte

Sie sind im Programm fUr die juristischen Nachwuchskréfte der Landesverwaltung, weil Sieim
Assessment Center gezeigt haben, was Sie kdnnen und welche Potenziale noch in Thnen stecken.
Jetzt steigen Sie ins Arbeitsleben in der Landesverwaltung ein, lernen unterschiedliche
Arbeitsbereiche kennen und nehmen an einem umfangreichen Fort- und
Weiterbildungsprogramm teil. In dieser Veranstaltung geht es darum, Ihr eigenes Erleben im
Assessment Center und Ihr Feedback von dort so zu reflektieren und auszuwerten, dass Sie das
Weiterbildungs-Programm in den ndchsten zwei Jahren gut fir sich nutzen kénnen.

Sie bearbeiten folgende Themenfelder:

¢ Was nehmen Sie aus dem AC mit? Was haben Sie dort erfahren, was vielleicht aus
fruheren Situationen wiedererkannt? Welche der Themenfelder sind fur Siein lhrer
aktuellen Situation besonders relevant? Wie wollen Sie diese angehen, welche
Unterstitzung vielleicht einholen?

¢ Sie werden auch noch einmal mehr Ristzeug erhalten, um das AC besser zu verstehen.
Woas passiert bel dieser Form der Personalauswahl tberhaupt? Wie kommen die
Ergebnisse zustande und wie schétzen Sie diese richtig ein? Welche Erwartungen hat die
Landesverwaltung in diesem AC an Sie als Nachwuchskraft (in Form eines
Anforderungsprofils) formuliert?

¢ Sie erfahren mehr Uber das viel besprochene, aber selten gut erklarte Thema.,, Entwicklung
“. Was meinen wir, wenn von Weiterentwicklung die Rede ist und wie geht das
eigentlich? Wie kdnnen Sie selbst I hre Entwicklung ohne Frust fordern?

¢ Sie bekommen grundlegende Anst6l3e, Ideen und Instrumente an die Hand, mit.denen Sie
bei sich (und potenziell auch bei anderen) Entwicklung anregen und vielleicht sogar
»planen” kénnen. Nicht zuletzt werden Sie konkret mit diesen Tools arbeiten und die
eigene Zukunft in den Blick nehmen.
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Ziele und Methoden

Die Grundlage fr diese intensive Online-Veranstaltung sind | hre Erlebnisse aus dem
Assessment Center und die Beobachtungen des Teams im Assessment Center. Die Veranstaltung
Ist so konzipiert, dass Sie selbst intensiv mit diesen Ergebnissen arbeiten, sie aber nicht in der
Gruppe teilen. Fur den allgemeinen Austausch untereinander Uber Wiinsche, 1deen und
Entwicklungsanliegen bietet Ihnen das Format natiirlich ausreichend M 6glichkeiten. Nach der
Veranstaltung werden Sie alle folgenden Weiterbildungen mit anderen Augen betrachten und
priorisieren, ndmlich mit der gezielten Frage: Wie passt diese Veranstaltung zu meinen
Entwicklungs-Anliegen? Was mochte ich grade aus dieser V eranstaltung mitnehmen, welche
Fragen mdchte ich fir mich beantworten?

Zusétzliche Hinweise
Nur buchbar flr Beschéftigte der Landesbehdrden in Schleswig-Holstein.
Diese Veranstaltung wird von KOMMA durchgefihrt.

Die Grundlage fur diese intensive Online-Veranstaltung sind Ihre Erlebnisse aus dem
Assessment Center und die Beobachtungen des Teams im Assessment Center. Sie kénnen daher
optimal von dieser Veranstaltung profitieren, wenn Sie sie moglichst bald nach dem AC bzw.
nach Ihrem Start bei uns besuchen und vorher das halb- bis einstiindige Feedback Gespréch mit
der Beraterin fuhren. Melden Sie sich gerne rechtzeitig fir das Feedback an!
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