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Teamentwicklungs-Workshops
Auf Anfrage individuell konzipiert
Termin
Für weitere Informationen melden Sie sich bitte bei den Ansprechpartnern.
Zielgruppe
Führungskräfte mit ihrem Team, Führungs-Teams
Inhalte
Sie haben als Führungskraft eine Herausforderung oder ein Thema, das Sie mit Ihrem Team in 
einem Workshop bearbeiten wollen? Oder möchten Sie das Zusammenwirken und die 
Zusammenarbeit Ihres Teams untereinander und mit Ihnen weiterentwickeln? Vielleicht bringen 
Sie auch eine spezifische Methode oder eine Anregung aus dem Führungskompetenzen-
Programm mit, die Sie gerne mit dem Team umsetzen möchte und wünschen sich dafür 
Unterstützung von außen? Oder sind Sie ein Team von Führungskräften, das die eigene 
Zusammenarbeit weiterentwickeln, ein Problem in der Organisation lösen oder sich gemeinsam 
für ein bestimmtes Führungs-Thema fit machen möchte? 

Teamentwicklungs-Workshops im Rahmen des Programms „Führungskompetenzen“ decken all 
das ab – und noch viel mehr. Ihr Bedarf entscheidet. Die Themen reichen von klassischem 
Teambuilding über spezifische Führungsthemen bis zur Entwicklung der Führungskultur und der 
Einführung bestimmter Methoden der Zusammenarbeit. Lassen Sie uns gemeinsam klären, was 
Ihr Bedarf ist und für welche Fragen Sie Antworten suchen. Wir bieten Ihnen einen meist 
eintägigen, individuell konzipierten Workshop mit vorausgehender Auftragsklärung als 
Weiterbildungsmaßnahme an.

 
Ziele und Methoden
Sie wählen Ihr Thema und bestimmen die Workshop-Inhalte selbst!

Seminare für einen allgemeinen Bedarf anzubieten, ist eine Möglichkeit. Das Format 
Teamentwicklungs-Workshop kommt aus der entgegengesetzten Richtung: Ausgehend von 
Ihrem Bedarf entwickeln wir einen praxisnahen, individuell auf Ihre Situation angepassten 
Workshop. Egal, ob Sie und Ihr Team oder das Team sich untereinander erst kennenlernen 
müssen oder mal wieder neue Wege gehen wollen, ob Sie nach einer intensiven Phase 
zurückschauen oder einen Ausblick in die Zukunft wagen möchten, wenn sich die Aufgaben 
wandeln oder sogar total verändert haben oder Ihr Team in einem Veränderungsprozess steckt – 
wir haben die passenden Methoden, Trainerinnen und Trainer für Sie. Von spielerisch bis 
klassisch, über online, Präsenz und Blended Learning-Formaten. Der Methodenkoffer, aus dem 
wir für Sie maßschneidern können, ist groß.
Zusätzliche Hinweise
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Nur buchbar für Beschäftigte der Landesbehörden in Schleswig-Holstein.

Das Kompetenzzentrum für Führungskräfte der Staatskanzlei unterstützt im Rahmen der 
verfügbaren Mittel Teamentwicklungs-Workshops bis 4.500 €.




